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§2

§3

Formalet med fellesradets arbeid

Fellesradets myndighet er positivt avgrenset i kirkeloven. Kirkelovens §§ 5 og 12 — 14
omhandler fellesradets sammensetning, virkemate, oppgaver og myndighet.
Kirkemgtet har gitt regler om valg av kirkelig fellesrad og om formene for fellesradets
virksomhet.

Fellesradets formal, hovedoppgaver og ansvar er gitt i kirkelovens § 14. Det angis i
formalsbestemmelsen at: “Fellesrddet skal ivareta administrative og okonomiske
oppgaver pa vegne av soknene, utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i
kommunen, fremme samarbeidet mellom menighetsradene og ivareta soknenes
interesser i forhold til kommunen”.

Fellesradets sammensetning, rettigheter og plikter

Hamar kirkelige fellesrad bestar av:

- To medlemmer valgt av Hamar menighetsrad

- To medlemmer valgt av Vang menighetsrad

- En representant valgt av Hamar kommune

- Domprosten eller annen prest oppnevnt av biskopen

Representantene velges sammen med et tilsvarende antall vararepresentanter for 4 ar
etter regler om valg gitt av Kirkemgtet. Fellesradet velger arlig blant sine medlemmer,
pa arets siste mgate, leder og nestleder for pafalgende ar.

Det enkelte fellesradsmedlem har rett til & kreve redegjerelser og undersgkelser. Slike
krav rettes til fellesradets leder. Medlemmene kan rette henvendelser og ha direkte
dialog med kirkevergen. Kontakt med andre ansatte underlagt kirkevergen i egenskap
av fellesradsmedlem kan bare skje nar kirkevergen og fellesradets leder er informert pa
forhand.

Fellesradet har taushetsplikt nar det gjelder kunnskap de far om Kirken i Hamar og den
virksomhet som uteves. Taushetsplikten gjelder ikke opplysninger som noen krever
med hjemmel i lov. | en slik situasjon skal fellesradets leder informeres.

Kun fellesradets leder kan uttale seg offentlig eller internt om fellesradets saker eller
beslutninger.

Fellesradets arbeidsplan, delegering og oppgaver




.1 Arbeidsplan

De faste sakene som fellesradet skal behandle gjennom aret fordeles noenlunde jevnt
pa de forskjellige matene slik at radet gis tid til en forsvarlig behandling. Sakene
fordeles over aret i logisk rekkefglge. Utredninger, budsjett, planer og rapporter som
kreves av kommunen, bispedgmmeradet eller andre eksterne etater skal forelegges
fellesradet i god tid far svarfristen. Som hovedregel fastsettes mgteplanen pa arsbasis
pa siste motet for arsskiftet. Som vedlegg til denne instruksen falger en oversikt over
hvilke saker, utenom de faste, som star pa sakslisten i de forskjellige matene.

.2 Delegering

Fellesradet har totalansvaret for den delen av virksomheten til Kirken i Hamar som
etter kirkeloven er tillagt fellesradet og ansvaret for ledelsen av virksomheten. Daglig
ledelse ivaretas av kirkevergen i dialog med fellesradet og etter instruks (jf Instruks for
kirkevergen i Hamar, vedtatt av fellesradet 25. april 2003). Kirkevergen skal pa
fellesradsmgatene bl a rapportere om daglig ledelse.

Kirkevergen har fellesradets fullmakt til & gjennomfare alle saker der det ikke er
spesielt nevnt i fellesradets eller kirkevergens instrukser at saken skal forelegges
fellesradet eller andre organer under fellesradet til beslutning.

Fellesradets administrasjonsutvalg og forhandlingsutvalg har fullmakter gitt i sine
respektive instrukser eller med grunnlag i enkeltvedtak i fellesradet.

.3 Oppgaver

Som hovedregel skal alle saker av uvanlig art og med stor betydning for virksomheten
forelegges fellesradet til drafting og/eller avgjerelse. For gvrig rettes fellesradets
arbeid inn mot 4 hovedomrader med tilhgrende innhold:

Strategioppgaver:

- Visjon, mal og resultatkrav

- Strategiske planer inklusive personalpolitikk

- Rammeplaner for den operative virksomhetens ulike sektorer
- Budsjettforslag til Hamar kommune og arlig budsjett

Kontrolloppgaver:

- @konomirapporter, regnskapsrapporter, risikoanalyse. @konomistyring og -
kontroll.

- Revisjonsrapporter

- Internkontroll

- Kundetilfredshet. Kommunen, publikum, presteskapet og menighetsradene.

- Arbeidsmilje

- Overholdelse av lover, regler, retningslinjer etc

Organiseringsoppgaver:

- Ansettelse/avsettelse av kirkevergen

- Organisering av virksomheten

- Fordeling/delegering av ansvar og myndighet.

- Kapasitets- og kompetansevurdering

- Etablere samarbeid eksternt, farst og fremst med kommunen og prestetjenesten
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Egenoppgaver:

- Styrets egenvurdering
- Evaluering av kirkevergen

Fellesradets mater.

.1 Form og innkalling.

Fellesradet skal holde mater sa ofte som det finner det ngdvendig for a skjatte sitt verv
pa en forsvarlig mate. Det planlegges med seks mgter pr ar som et minimum.

Et flertall av styremgtene avholdes i tilknytning til kirkevergens kontor. De gvrige
avholdes i tilknytning til den gvrige virksomhet og kombineres med befaringer som
over tid viser et tverrsnitt av virksomheten. Ekstraordinere mgater kan avholdes for a
drgfte spesielle saker eller hvis tiden i de ordinare mgter blir for knapp til en forsvarlig
behandling.

Kirkevergen sgrger for at skriftlig innkalling med saksliste, saksframlegg og forsvarlig
utredning av alle saker som skal besluttes, er medlemmene i hende minimum én uke
for fellesrddsmatet. Unntaksvis kan saker som ikke er ferdig utredet innen fristen
ettersendes.

.2 Dagsorden
Pa alle ordinzre fellesradsmgter skal fglgende poster veere oppfert pa sakslisten:

Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av referat fra forrige mate

Kirkevergens redegjarelse

@konomi- og virksomhetsrapport

For gvrig feres opp de saker som star pa fellesradets arbeidsplan for vedkommende

mgte og pakommende saker som etter instruksen og kirkevergens vurdering skal
behandles av fellesradet.

Fellesradsmedlemmer som gnsker en sak behandlet i mgtet, skal sa vidt mulig ta dette
opp med fellesradets leder eller kirkevergen i god tid fer matet slik at saken kan
forberedes.

.3 Saksframstilling

Kirkevergen sgrger for & forberede og utarbeide underlag for saker som skal behandles
av fellesradet.

Saker som er til fellesradets orientering for & kunne bedgmme virksomhetens situasjon
og utvikling framlegges alltid skriftlig med supplerende kommentarer i mgtet. For
saker der kirkevergen gnsker & hare fellesradets oppfatning far man arbeider videre
saken, skal de forskjellige valg og konsekvensene, sa langt det er mulig framga av
saksdokumentene. Kirkevergens forelgpige mening ber alltid framga.

| saker der fellesradet skal fatte vedtak, skal muligheter og konsekvenser sa langt det er
mulig framga av saksdokumentene. Kirkevergens forslag til vedtak skal alltid framga.



.4 Protokoll
Kirkevergen sgrger for at det blir oppsatt referat fra fellesradets mater.

Mgtereferatene skal angi matetid, -sted, og -deltakere. | den enkelte sak skal det
protokolleres hva saken gjelder, hvilket grunnlag fellesradet har hatt til vurdering og
fellesradets vedtak. Der det kan ha betydning for forstaelsen av vedtaket, skal det gis
en kort begrunnelse for fellesradets beslutning. Momenter fra diskusjonen eller
seersynspunkter refereres bare nar dette er tjenlig for oppfalging av saken, eller nar
minst ett av fellesradets medlemmer gnsker det.

Fellesradsmedlemmer som er uenig i vedtak kan stemme imot. Referatet skal alltid
angi hvem som stemmer for og mot beslutninger. Den som er uenig kan be om a fa sitt
syn innfart i referatet. Dette gjelder ogsa kirkevergen.

Referatet sendes fellesradsmedlemmene for kommentar seinest én uke etter mgtet med
kort svarfrist. Evt. forslag til endret referat forelegges fellesradets leder til avgjarelse
med angivelse av de gnskede rettelser. Revidert referat utsendes til medlemmene
sammen med sakspapirene til neste mate der referatet godkjennes som egen sak.

Arild Stana Morten Aspeli Ole Elias Holck



